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«Трудовое воспитание - это, образно
говоря, гарантия трех понятий: надо,
трудно и прекрасно…Нет и быть не
может воспитания вне труда и без
труда, потому что без труда во всей его
сложности и многогранности человека
нельзя воспитывать.»

В.А.Сухомлинский

«Трудовое воспитание 
дошкольников в саду и дома»



Основные цели:

-Познакомить родителей с современными психолого-педагогическими знаниями о

трудовом воспитании на этапе дошкольного возраста.

-Предоставить родителям возможность овладеть навыками и умениями по организации

семейного трудового воспитания.

-Способствовать формированию у детей интереса к труду, трудовых навыков,

ответственности, самостоятельности, заботливости и других личностных качеств.

-Обеспечить единство педагогических воздействий семьи и детского сада для

всестороннего развития ребенка через трудовую деятельность.

Задачи:
- Повышать эффективность и качество семейного воспитания, уровень

информированности родителей по вопросам трудового воспитания;

- формировать у детей положительное отношение к труду взрослых, желание оказывать

посильную помощь;

- Воспитывать у детей привычку к трудовому усилию, ответственности, бережливости,

готовности участвовать в труде;

- Формировать навыки организации своей и общей работы, а также

положительные взаимоотношения между детьми в процессе совместного

труда.



Актуальность

Культурная практика «Трудовое воспитание дошкольников в семье и ДОУ»

в рамках программы просвещения родителей направлена на формирование у

детей положительного отношения к труду, развитие трудовых навыков и

личностных качеств, необходимых для успешной социализации.

Труд в семье – это не просто выполнение обязанностей, это мощный

инструмент формирования личности ребенка. Именно в семье закладываются

основы трудолюбия, ответственности, самостоятельности, уважения к труду и

его результатам.

Истоки трудового воспитания лежат в дошкольном возрасте, когда ребенок

впервые начинает испытывать потребность в самостоятельной деятельности,

заявляя о своих намерениях и проявляя себя субъектом своих желаний и

интересов. Воспитание этой потребности- одна из центральных задач трудового

воспитания детей.

.



Принципы сотрудничества

Культурная практика по взаимодействию с родителями по трудовому

воспитанию детей строится на принципах сотрудничества, совместного

опыта. Педагог выступает организатором таких практик, помогая

родителям не только воспитывать трудовые навыки у детей, но и

самим становиться частью культуры труда. Важно создавать условия

для совместной деятельности родителей и детей, организовывать

общественно-полезные дела, творческие проекты, семейные трудовые

десанты и акции, где родители и дети работают вместе. Это

способствует формированию у детей не только трудовых умений, но и

общественных мотивов труда, а у родителей- положительного опыта и

новых взглядов на трудовое воспитание.



Интеграция культурных практик
Культурные практики ориентированы на проявление самостоятельности,

творчества и инициативности детей. В рамках трудового воспитания

организуются различные виды деятельности, такие как мастер-классы, проекты и

эксперименты, где дети могут активно участвовать и проявлять свои

способности.

Создание воспитывающей среды.
Важной частью уклада ДОУ является формирование отношений между детьми и

взрослыми, а также между детьми. Это включает в себя создание спокойной и

поддерживающей атмосферы, где дети могут учиться заботиться о других и

развивать ответственность.

Рекомендуемые формы и темы просвещения родителей
- Родительское собрание: «Роль семьи в трудовом воспитании детей

дошкольного возраста»;

- Тематические встречи с людьми разных профессий: «Календарь профессий»

- Акции: «Трудовой десант» (посадка растений, деревьев, субботники),

«Цветочная поляна и волшебный огород», «Огород на подоконнике»



Проблемы трудового воспитания в современных семьях

Нехватка времени, гиперопека, разные взгляды на трудовое воспитание в

семье, отсутствие личного примера, недооценка значимости трудового

воспитания.

Роль педагога в просвещении родителей.
Наша задача – помочь родителям осознать важность трудового воспитания и

дать им необходимые знания и инструменты для его успешного осуществления.

Для этого мы должны проводить просветительские мероприятия, цель которых

– сформировать у родителей педагогическую компетентность в вопросах

трудового воспитания.



Родительские собрания и дни открытых дверей



Мастер-классы с родителями



Работа с родителями: альбомы, герб семьи, карточки



Работа детей в зимнем саду 

Наши ребята очень ответственно относятся 
к поручениям взрослых. Они очень любят 
работать в зимнем саду: поливают растения, 
рыхлят почву, опрыскивают, моют листочки.

Цветы – это не только красота, но и часть 
живой природы, которую надо беречь и 
охранять, и, конечно же, знать. Знать 
строение цветка, его внешний вид, 
особенности, целебные свойства. Сорвать 
цветок может каждый, а вот сказать – какой 
цветок сорвал и для чего, далеко не все. 
Старший возраст дошкольников 
характеризуется потребностью в трудовой и 
исследовательской деятельности.



Огород на окне 

Культурная практика по трудовому
воспитанию в ДОУ, связанная с созданием
«огорода на окне» и «огорода на грядке»,
является эффективным средством
формирования у детей бережного
отношения к природе, развития трудовых
навыков и познавательной активности.



Огород на грядке 

Папы, мамы, приходите

И скорее поглядите,

Как тут здорово у нас!

Удивим мы точно вас!

Вам охотно все покажем

И старательно расскажем

Важность множества вещей:

Про полезность овощей,

Мы с усердием трудились,

Ни минутки не ленились

И теперь у нас растет

Расчудесный огород!



Наши субботники 



Наши субботники 



Мамы на помощь всегда прийдут

Наши родители всегда приходят

к нам на помощь.

Мама – радость, мама – смех,

Наши мамы лучше всех!



Наши акции



Труд в семье



Труд в семье



Труд в семье



Труд в саду



Труд в садике



Буклеты для родителей



Буклеты для родителей



Программа просвещения 
на сайте детского сада



Памятки и буклеты на сайте                                          программа просвещения



Вывод

Культурные практики трудового воспитания 
в детском саду направлены на всестороннее 
развитие детей, формирование у них 
трудовых навыков и ценностного отношения 
к труду через активное участие в различных 
видах деятельности.

Важным аспектом является создание 
воспитывающей среды, где взрослые 
служат примером для подражания. 

Таким образом, трудовое воспитание в ДОУ 
–это не только выполнение конкретных 
трудовых действий, но и формирование у 
детей понимания общественной значимости 
труда, что является основой для их 
дальнейшего развития и социализации.





Палитра


